
2025年議合活動 

(一) 議合活動統計 

1. 本公司與被投資公司互動主要以參與被投資公司之股東會、拜訪

(含承銷商會議)、電話溝通及參與法說會等方式進行，並適時追

蹤議合行動對被投資公司之影響，列入未來投資或承銷之條件。 

2. 議合成功個案 3件。 

3. 股東會發言建議 2案。 

4. 依「永續經濟活動認定參考指引第二版」擬定問卷，問卷項目包

含企業基本資料、ESG 資訊，如過去一年溫室氣體排放、能源管

理、環境保護、社會責任與公司治理情形等，於 2025 年 12 月發

放問卷進行相關資訊之調查，共收到 16份回覆。 

股東會註 
實地拜訪 

(含輔導面會) 
EMAIL 法說會 問卷 總計 

74 57 2 11 16 160 

註：包含電子投票之股東會、興櫃公司實體股東會。 
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(二) 議合個案 

1.A股份有限公司 

議合公司 A股份有限公司 
本公司 

議合單位 
承銷部 

議合議題 污染防治、節能減碳丶產學合作、公司治理、永續會計準則等 

 

階段 議合目的 
議合人員 

(部門/職稱) 
議合議題/情形 日期 

(一) 

取得被投資

公司承認該

議合議題存

在 

對方： 

董事長 

 

我方： 

承銷部專員 

本公司為A公司辦理輔導登錄興櫃及興

櫃股票承銷主辦承銷商，在本案互動

過程中所討論議題及範圍非當廣泛，

有關ESG議題方面協助客戶重視環境保

護、社會責任、公司治理等事務。另

藉由與客戶間議合活動，協助客戶重

視污染防治、節能減碳、產學合作、

永續會計準則等，期許共同達成企業

永續發展相關政策與目標。 

2025年10月7日 

(二) 

被投資公司

針對該議題

擬定因應策

略 

對方： 

董事長 

 

我方： 

承銷部專員 

在議合過程中，加強A公司對於環境友

善及企業永續發展之瞭解，並藉由A公

司減少施工廢棄物產生、再生能源電

廠效率提升之應用實績，將環境永續

落實於日常營運，達到減碳作為，且A

公司登錄興櫃若順利進行，將有利於

取得短、長期之資金與公司永續經

營。 

2025年10月7日 

(三) 

被投資公司

採取實際措

施，達成議

合目標 

對方： 

董事長 

 

我方： 

承銷部專員 

透過瀏覽A公司公開資訊觀測站、官網

丶新聞等方式，作為後續追蹤之主要

模式，並將不定期邀請參加舉辦之永

續相關活動或座談會，保持雙方間良

好互動。另藉由與A公司間議合經驗，

將持續協助對節能減碳及環境友善等

應用籌措營運所需資金，包含持續協

2025年10月7日 
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階段 議合目的 
議合人員 

(部門/職稱) 
議合議題/情形 日期 

助對「提供緩解氣候變遷或環境風險

之商品與服務」有貢獻之企業籌資或

協助企業發行永續發展債券等。 

結果評估 

致力減少對環境的影響，推動綠色創新，採取節能、減碳、減廢措施，支持響應綠色

政策。在永續發展人才培育方面，提供平等多元的工作環境，鼓勵員工專業發展，提

供培訓與成長機會，關心員工幸福感，提供安全健康之工作環境與薪酬福利計畫，重

視員工身心健康。 

2.B股份有限公司 

議合公司 B股份有限公司 

本公司 

議合單位 承銷部 

議合議題 永續發展、氣候變遷、節能減碳、社會責任 

 

階段 議合目的 
議合人員 

(部門/職稱) 
議合議題/情形 日期 

(一) 

取得被投資

公司承認該

議合議題存

在 

對方： 

副總經理 

 

我方： 

承銷部專員 

有關ESG議題方面協助B公司重視氣候

變遷風險，B公司成立永續發展子公

司，專為輔導規劃及執行ESG等事務，

並精進於回收水設備製造。在有關ESG

議題方面協助B公司重視環境永續、強

化公司治理並善盡企業社會責任等，

期許共同達成企業永續發展相關政策

與目標。 

2025年6月23日 

(二) 

被投資公司

針對該議題

擬定因應策

略 

對方： 

副總經理 

 

我方： 

承銷部專員 

加強B公司對於環境友善及企業永續發

展之瞭解，並藉由B公司回收水系統設

備之應用實績，將環境永續落實於日

常營運，達到減碳作為，且若後續B公

司順利登錄興櫃，有利於取得短、長

期之資金與公司永續經營。 

2025年6月23日 
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(三) 

被投資公司

採取實際措

施，達成議

合目標 

對方： 

副總經理 

 

我方： 

承銷部專員 

為確保議合項目能妥善執行，本公司

透過瀏覽B公司公開資訊觀測站、官

網、新聞等方式，作為後續追蹤之主

要模式，並將不定期邀請參加本公司

舉辦之永續相關活動或座談會，保持

雙方間良好互動。本公司藉由與B公司

間議合經驗，將持續協助對節能減碳

及環境友善等應用籌措營運所需資

金，包含持續協助對「提供緩解氣候

變遷或環境風險之商品與服務」有貢

獻之企業籌資或協助企業發行永續發

展債券等。 

2025年6月23日 

結果評估 

致力減少對環境的影響，推動綠色創新，採取節能、減碳、減廢措施，支持響應綠色

政策，在永續發展人才培育方面，提供平等多元的工作環境，鼓勵員工專業發展，提

供培訓與成長機會，關心員工幸福感，提供安全健康之工作環境與薪酬福利計畫，重

視員工身心健康。 

3.C股份有限公司 

議合公司 C股份有限公司 

本公司 

議合單位 承銷部 

議合議題 環境保護、社會責任、公司治理、節能減碳、永續發展 

 

階段 議合目的 
議合人員 

(部門/職稱) 
議合議題/情形 日期 

(一) 

取得被投資

公司承認該

議合議題存

在 

對方： 

財務長、經理 

 

我方： 

承銷部專員 

有關ESG議題方面協助客戶重視環境

保護、社會責任、公司治理等事務。

藉由與C公司間議合活動，協助客戶

重視污染防治、節能減碳、產學合

作、永續會計準則等，期許共同達成

企業永續發展相關政策與目標。 

2025年6月27日 
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(二) 

被投資公司

針對該議題

擬定因應策

略 

對方： 

財務長、經理 

 

我方： 

承銷部專員 

在議合過程中，加強C公司對於環境

友善及企業永續發展之瞭解，並藉由

C公司減少廢液防治、全自動檢測節

能之應用實績，將環境永續落實於日

常營運，達到減碳作為，且C公司登

錄興櫃順利進行，有利於取得短、長

期之資金與公司永續經營。 

2025年6月27日 

(三) 

被投資公司

採取實際措

施，達成議

合目標 

對方： 

財務長、經理 

 

我方： 

承銷部專員 

為確保議合項目能妥善執行，本公司

透過瀏覽C公司官網、新聞等方式，

作為後續追蹤之主要模式，並將不定

期邀請參加本公司舉辦之永續相關活

動或座談會，保持雙方間良好互動。

本公司藉由與C公司間議合經驗，將

持續協助對節能減碳及環境友善等應

用籌措營運所需資金，包含持續協助

對「提供緩解氣候變遷或環境風險之

商品與服務」有貢獻之企業籌資或協

助企業發行永續發展債券等。 

2025年6月27日 

結果評估 

環境保護方面，軟板將高汙染的濕式製成外包合格專業代工廠，減少廢液防治成本，

僅保留能耗較少的低溫製成；表面黏著方面採取節能、減碳措施，升級至全自動檢

測。社會責任方面，南科廠與鄰近台南崑山科大進行產學合作，逕行合作研究發展及

培育人才，輔助學生提早接觸業界。同時提供內部同仁相關保險、健檢、國內外年度

旅遊等福利。 

 


